
(令和２年４月１日以降対応版)

令和　２年　３月２６日

派遣労働者氏名 性別 女

協定対象派遣労働者（労
働者派遣法第３０条の４第
１項の労使協定の対象と
なる派遣労働者）であるか

否かの別

雇用期間

年齢
□１８歳未満
　　（　　　　　歳）

□１８歳以上
　　４５歳未満

☑４５歳以上
　　６０歳未満

□６０歳以上

就業日

就業時間 休憩時間

その他

派遣期間

就業日

就業時間

休憩時間

就業日外労働

就業時間外労働

その他
（　　　　　　　　　　　）

その他
（　　　　　　　　　　　）

派遣先通知

令和　２年　３月１６日に締結した労働者派遣契約に基づき次の者を派遣します。

労働　花子

協定対象派遣労働者である　（労使協定方式）　　・　　協定対象派遣労働者でない　（派遣先均等・均衡方式）

無期雇用　　　　　・　　　　　有期雇用

被保険者資格取得届
の提出の有無

提出がない場合の具
体的な理由

雇用保険 有　・　無

無の場合の具体的な理由

健康保険 有　・　無

無の場合の具体的な理由

１週間の所定労働時間及び1箇月の所定労働日数が
通常の労働者の４分の３未満であるため

厚生年金保険 有　・　無

無の場合の具体的な理由

１週間の所定労働時間及び1箇月の所定労働日数が
通常の労働者の４分の３未満であるため

　上記の派遣労働者が、貴社を離職して１年を経過していない者（６０歳以上の定年退職者は除きます。）である場合は、早急に弊
社までお知らせください。

↓以下は当てはまる場合のみ記載

派遣契約で定めた内容の組み合わせが複数ある場合の通知事項

９：００　～　１７：００

派遣契約で定めた内容と派遣労働者に明示した内容が異なる場合の明示内容についての通知

令和　２年　４月　１日　　～　　令和　２年　７月３１日

：　　　　　　～　　　　　　：

：　　　　　　～　　　　　　：　　　　　　（　　　　　　　　分）
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